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Gedragscode 

Artikel 1. Inleiding 

Het bestuur van Bowling Vereniging Tilburg (hierna te noemen: vereniging) wil er aan bijdragen dat onze leden met plezier kunnen bowlen 
en zich verder kunnen ontwikkelen. Normen en waarden bij de beoefening van de bowlingsport vinden we belangrijk. De vereniging wil 
actief werken aan de bewustwording bij spelers, begeleiders, trainers, en ouders/ verzorgers op dit vlak. De vereniging, gehuisvest in Dolfijn 
| the plays to be, moet een ontmoetingsplaats zijn en blijven waar leden gezamenlijk met plezier, voldoening en veilig kunnen bowlen. Dit 
vraagt om duidelijke gedragsregels. Het bestuur heeft gedragsregels opgesteld die hierbij kunnen helpen. Zij dragen de gedragscode actief 
uit. Vooral de trainers, begeleiders en ouders/verzorgers hebben een belangrijke verantwoordelijkheid en voorbeeldfunctie voor wat betreft 
het uitdragen en bewaken van gedragsregels. Bij overtreding van de regels kunnen sancties volgen. 

Artikel 2. Algemeen 

De gedragscode geldt voor alle leden en betrokkenen. Voor iedereen geldend zijn de algemene gedragsregels opgesteld (dus voor leden, 
bezoekers, zowel jeugd als senioren) en per doelgroep (spelers, trainers, begeleiders, ouders/ verzorgers) zijn specifieke gedragsregels 
opgesteld. De specifieke gedragsregels voor de jeugd zijn ook van toepassing op de senioren. 
 
Doelstelling 
Het bestuur van de vereniging wil alle leden binnen hun persoonlijke mogelijkheden zo goed mogelijk laten bowlen. Enthousiasme, 
ontspanning en plezier zijn daarbij de belangrijkste elementen. Het streven is om alle spelers en/of teams op een dusdanig niveau aan 
toernooien en/of competities te laten deelnemen dat voldoende uitdaging biedt om beter te gaan bowlen.  
 
Over wie gaat het? 
Iedereen die lid is, lid wil worden, dan wel als trainer/ bestuurslid/ vrijwilliger bij de vereniging wil werken, moet van de gedragscode op de 
hoogte zijn. Voor jeugdleden geldt bovendien dat ook de ouders/ verzorgers op de hoogte moeten zijn van de gedragscode. De 
gedragscode moet door iedereen bij de vereniging worden uitgedragen en nageleefd. We moeten elkaar hierop kunnen en durven 
aanspreken. Goede omgangsvormen vormen het uitgangspunt voor ons handelen. 
 
Waarover gaat het? 
Het gaat over hoe we met elkaar om willen gaan. En over regels. Het gaat over wat we normaal vinden en niet normaal vinden. We noemen 
dit: normen en waarden. Eerst proberen we duidelijk te krijgen wat de regels zijn. Daarna spreek je met iedereen af wat we daaronder 
verstaan (wat is normaal en wat is niet normaal). Wat gebeurt er als mensen (spelers, trainers, begeleiders, ouders/ verzorgers) zich niet 
aan de regels van de gedragscode houden? We nemen dan maatregelen, we noemen dit de sancties. 

Artikel 3. Algemene gedragsregels 

Het bestuur van de vereniging vraagt nadrukkelijk aandacht voor normen en waarden tijdens en na de beoefening van de bowlingsport. De 
vereniging tolereert geen grens (seksueel) overschrijdend gedrag. Hieronder volgt een aantal algemene regels die zowel op het bowlen als 
op het gebruik en het betreden van de bowlingbanen van toepassing zijn. 
 
Wat zijn onze uitgangspunten? 
Bowlen is zowel een individuele- als een teamsport, die je met elkaar en met de tegenstander gezamenlijk beoefent. Zonder samenspel 
geen bowlen en zonder tegenstander geen bowlen. 

• We bowlen met elkaar, dus ook met de tegenstander. 

• We gedragen ons altijd sportief, ook als anderen minder sportief zijn. 

• We hebben altijd respect voor de wedstrijdleider. 

• De winnaar is degene die ook tegen zijn verlies kan. 

• Sport is er voor iedereen; niet alleen voor uitblinkers. 

• Ik ben zuinig op jouw spullen, ben je dat ook op die van mij? 

• Afspraak is afspraak. 

• Geef altijd het goede voorbeeld. 

• Spreek elkaar aan op het gedrag. 
 
Op en rond de bowlingbaan 
Wij zijn te gast in Dolfijn | the plays to be, gedraag je dus ook als zodanig. Denk daarbij in ieder geval aan de volgende punten: 

• Gedraagt zich als een goede huisvader, daarmee zeggende je gedraagt je als verantwoord persoon die alles doet wat nodig is 
om (voorzienbare) schade te voorkomen. 

• Betreed de bowlingbanen met bowlingschoenen. 

• Haal de bowlingbal van de balreturn af op het moment dat niemand er last van heeft. 

• Gebruik jouw eigen bal of door de bowling beschikbaar gestelde vrij te gebruiken bowlingbal(len). 

• Wacht tot de pinopzetmachine klaar is met zijn cyclus. Wees er zeker van dat de sweep (veger) omhoog is. 

• Smijt de bal niet met een boog op de baan. 

• Praat niet tegen iemand die op de approach staat. Bowling is een sport die concentratie vereist. 
 
Degene die zich hier niet aan houdt wordt op dat gedrag aangesproken. 

Artikel 4. Gedragsregels voor de (jeugd)speler 

De spelers zijn als de leden van vereniging de kern van de vereniging. 

• Is sportief, vertoont teamgeest als onderdeel van een team en helpt en steunt zijn medespelers op de bowlingbaan. 

• Neemt in principe deel aan alle trainingen en wedstrijden en meldt zich tijdig af bij trainer/ begeleider/ teamcaptain als niet aan de 
training of de wedstrijd kan worden deelgenomen. 

• Is bij de training of huisleague minimaal 15 minuten voor aanvang aanwezig. 
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• Is voor een toernooi of evenement minimaal 30 minuten voor aanvang aanwezig. 

• Draagt tijdens de wedstrijden het tenue van de vereniging (jeugd) of een gezamenlijk gekozen shirt of ter beschikking gesteld 
door een sponsor (senioren). 

• Heeft respect voor de tegenstander, de wedstrijdleider en het publiek. 
 
Komt een speler niet naar de training en/of wedstrijd zonder tijdig af te melden dan bepaalt een trainer of begeleider of de speler al of niet 
bij de volgende wedstrijd mag bowlen. 

Artikel 5. Gedragsregels voor de begeleider 

Alle gedragsregels van anderen zijn uiteraard ook op de begeleider van toepassing. 

• Heeft een voorbeeldfunctie voor het team en corrigeert kinderen op ongepast gedrag. 

• Heeft respect voor spelers, ouders/ verzorgers, wedstrijdleiders en tegenstanders. 

• Is op tijd aanwezig voor uit- en thuiswedstrijden. 

• Verzorgt in overleg met de trainer de opstelling en coachen van het team tijdens de wedstrijden. 

• Zorgt voor toezicht op de bowlingbaan. 

• Verzorgt het invullen en verder afhandelen van het wedstrijdformulier. 
 
Van een begeleider wordt verder ook verwacht dat deze: 

• Geen alcohol (en ook geen tabak) gebruikt tijdens het begeleiden van een team. 

• Deel neemt aan de jeugdvergaderingen en eventuele andere overlegvormen die binnen de vereniging worden georganiseerd. 

• Wangedrag of andere problemen rapporteert aan de desbetreffende coördinator, vertrouwenscontactpersoon of bestuurslid 
jeugdzaken. Bij wangedrag van de jeugdspeler wordt tevens de ouder(s)/verzorger(s) ingelicht. 

Artikel 6. Gedragsregels voor de trainer 

Alle gedragsregels van anderen zijn uiteraard ook op de trainer van toepassing. 

• Heeft respect voor spelers, ouders/verzorgers en begeleiders. 

• Ziet er op toe dat zuinig wordt omgegaan met de bowlingbanen en materiaal. 

• Brengt spelers passie bij voor het spel. 

• Is verantwoordelijk voor de trainingsmaterialen. 

• Zorgt dat de bowlingbaan na de training (op tijd) leeg is van gebruikte materialen. 

• Bepaalt in samenspraak met de begeleider(s) de opstelling van het team. 
 
Van een trainer wordt verder ook verwacht dat deze: 

• Geen alcohol (en ook geen tabak) gebruikt tijdens het trainen van een team. 

• Deel neemt aan jeugdvergaderingen en eventuele andere overlegvormen die binnen de vereniging worden georganiseerd. 

• Wangedrag of andere problemen rapporteert aan de desbetreffende coördinator, vertrouwenscontactpersoon of bestuurslid 
jeugdzaken. Bij wangedrag van de jeugdspeler wordt tevens de ouder(s)/verzorger(s) ingelicht. 

Artikel 7. Gedragsregels voor de ouders/ verzorgers van de jeugdspeler 

Alle gedragsregels van anderen zijn uiteraard ook op de ouders/verzorgers van toepassing. 

• Is een goed supporter en geeft het goede voorbeeld door respect te hebben voor iedereen op en om de bowlingbaan. 

• Blijft tijdens de wedstrijd achter de bowlingbaan. 

• Houd zich afzijdig ten opzichte van de begeleiding van het team door trainers en begeleiders. 
 
Van de ouder(s)/verzorger(s) wordt verwacht dat zij: 

• Speler positief aanmoedigt, maar geen technische en tactische aanwijzingen geeft. 

• Helpt bij het vervoer van een speler of het team naar een wedstrijd. 

• Er voor zorgen dat zoon/dochter op tijd aanwezig is voor een training of een wedstrijd. 

• Er op toe zien dat zoon/dochter zich op tijd afmeldt voor een training of een wedstrijd. 

• Op tijd de contributie voldoen. 
 
Kritiek, op- en/of aanmerkingen op training, begeleiding of organisatie kan worden gemeld bij de desbetreffende coördinator, 
vertrouwenscontactpersoon of bestuurslid jeugdzaken. 

Artikel 8. Gedragsregels voor de vrijwilliger 

Voor elke vrijwilliger, wel of niet bowling betrokken, geldt dat zij een belangrijke rol spelen in het slagen van de gedragscode. Een belangrijk 
voorbeeld natuurlijk, maar, zoals hieronder benoemt, ook de vrijwilliger maakt afspraken met de vereniging. 

• Neemt bij constatering van wangedrag, overtredingen van de gedragscode e.d. contact op met de begeleider van het 
desbetreffende team of indien dit niet mogelijk is met de bestuurslid jeugdzaken of bestuurslid wedstrijdzaken. 

• Fungeert als voorbeeld en gedraagt zich te allen tijde sportief. 

• Maakt geen opzettelijke verbale of non-verbale beledigingen naar anderen, kwetst niemand opzettelijk. 

• Heeft respect voor anderen en is zuinig op kleding en materialen. 

Artikel 9. Alcohol, tabak en drugs 

Het geven van het goede voorbeeld door volwassenen is van groot belang. Omdat het voorbeeld niet alleen volwassenen betreft, maar in 
heel veel gevallen juist jonge kinderen, dienen onderstaande zaken apart genoemd te worden: 

• Alcohol en tabak zijn middelen die onze gezondheid schaden. Wees er van bewust dat het gebruik van alcohol en tabak in het 
bijzijn van jeugd een slecht voorbeeld is voor de kinderen. 

• Drugsbezit en drugsgebruik in en om de bowlingbaan is niet toegestaan en zal direct leiden tot een bowling verbod. 
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Discriminatie, schelden, grof taalgebruik, treiteren, pesten, irriteren of kwetsen van wie dan ook wordt niet geaccepteerd en kunnen 
aanleiding zijn voor sancties. 

Artikel 10. Sancties 

Overtredingen van de gedragsregels leiden tot sancties opgelegd door het bestuur van de vereniging. Afhankelijk van de ernst van de 
overtredingen worden passende maatregelen genomen. Sancties worden naar omstandigheden en leeftijd aangepast. Er zal zoveel 
mogelijk gezocht worden naar passende straffen die overeenkomen met het geconstateerde gedrag. 
 
De volgende sancties kunnen worden opgelegd:  
a) Waarschuwing (mondeling).  
b) Berisping (schriftelijk).  
c) Schorsing voor daarbij een nader te bepalen periode van ten hoogste 12 maanden.  
d) Oplegging van strafpunten respectievelijk ontneming van winstpunten/ pinfall in de competitie.  
e) Verbod om gedurende een bepaalde periode van ten hoogste 12 maanden deel te nemen aan bepaalde wedstrijden (uitsluiting).  
f) Beëindiging van functies of bevoegdheden, voor zover het Bestuur het recht heeft in die functies te benoemen of bevoegdheden te 

verlenen.  
g) Royement. 
 

Artikel 11. Vertrouwenscontactpersoon 

De vertrouwenscontactpersoon is het eerste aanspreekpunt voor iedereen die een vraag heeft over of te maken heeft met 
grensoverschrijdend gedrag. De vertrouwenscontactpersoon biedt een luisterend oor, geeft raad en verwijst door voor geschikte hulp. 
Daarnaast adviseert en stimuleert hij of zij de vereniging om preventieve maatregelen te nemen. 
 
De vertrouwenscontactpersoon behandelt niet zelf inhoudelijk de klachten. Hij/Zij probeert de weg naar een goede oplossing aan te geven. 
De vertrouwenscontactpersoon is op de hoogte van de mogelijkheden die er zijn om passende hulp te krijgen. Hij/Zij kan iemand informeren 
over de procedures en mogelijke vervolgstappen of doorverwijzen naar een gespecialiseerde vertrouwenspersoon van Centrum Veilige 
Sport Nederland (www.centrumveiligesportnederland.nl) van NOC*NSF. Deze vertrouwenspersonen zijn getraind om inhoudelijke 
begeleiding te geven. In een vertrouwelijk gesprek helpen zij een melder bij het vertellen van zijn verhaal. Bijvoorbeeld over zaken als 
pesten, discriminatie, agressie en seksuele intimidatie. 
 
Waarvoor kan iemand terecht bij de vertrouwenscontactpersoon van de vereniging? 
Een vertrouwenscontactpersoon is een centraal aanspreekpunt die ervoor zorgt dat de wijze waarop we met elkaar binnen en buiten de 
club omgaan, leuk en veilig blijft. Als iemand wil weten of de manier van omgaan met elkaar binnen de vereniging klopt, dan is hij of zij 
welkom bij de vertrouwenscontactpersoon. 
 
De vragen kunnen gaan over: 

• Pesten en gepest worden. 

• Het gevoel hebben er niet bij te horen 

• Grensoverschrijdend gedrag: de manier waarop iemand benaderd en/of aangeraakt wordt door een teamlid, trainer of coach, 
wordt als onprettig ervaren. 

• Een vermoeden van grensoverschrijdend gedrag waarbij iemand uit jouw directe omgeving betrokken is. 

• Zorgen over de wijze waarop met een kind wordt omgegaan binnen de vereniging/het team. 

• Toetsing of jouw gedrag als trainer en/of coach verstandig is. 

• Directe of indirecte betichting van ontoelaatbaar gedrag. 
 
Vertrouwenscontactpersoon of vertrouwenspersoon  
De rol van een vertrouwenscontactpersoon is anders dan de rol van een vertrouwenspersoon. Een vertrouwenscontactpersoon beoordeelt 
slechts de situatie en verwijst het slachtoffer en / de persoon in kwestie al dan niet door naar een daartoe opgeleide hulpverlener, 
bijvoorbeeld naar één van de vertrouwenspersonen van NOC*NSF. 
 
Vertrouwenscontactpersonen Bowling Vereniging Tilburg 
Vertrouwenscontactpersoon binnen de vereniging is: 

• Miranda Dingenouts / vcp@bvtilburg.nl.  
 
Procedure bij grensoverschrijdend gedrag 

1. Er komt een melding binnen van grensoverschrijdend gedrag. 
2. Vertrouwenscontactpersoon leest de melding of hoort de melding aan van de aangever. 
3. Vertrouwenscontactpersoon vraagt aan de melder of er een afspraak gemaakt kan worden op neutraal terrein. 
4. Vertrouwenscontactpersoon hoort klacht of ander grensoverschrijdend gedrag aan en maakt er aantekeningen van. 
5. Vertrouwenscontactpersoon probeert altijd dat partijen er onderling uit kunnen komen door bijvoorbeeld excuus te laten maken, 

maar dit ligt wel aan de soort melding. 
6. Is het een ernstige overtreding dan schakelt hij/zij het bestuur in om deze melding te bespreken al dan niet anoniem. Moeten er 

sancties komen probeert hij/zij er met het bestuur uit te komen. 
7. Is het seksueel grensoverschrijdend gedrag dan schakelt hij/zij het bestuur en politie in en laat dit ook weten aan degene die de 

melding heeft gedaan. 
8. Als spelers/trainers/begeleiders/ouders en onderling niet uitkomen kan er een beroep gedaan worden op Centrum Veilige Sport 

Nederland. Daar kan altijd advies gevraagd worden door iedereen. 
9. Er kan ook een mediator gevraagd worden of advocaat indien gewenst via Centrum Veilige Sport Nederland. 

http://www.centrumveiligesportnederland.nl/
mailto:vcp@bvtilburg.nl

